
فرآيند بازخورد نتايج ارزشيابي عملكرد ياددهي در عرصه هاي دانش، 
توانمندي باليني، مهارت هاي ارتباطي و رفتار حرفه اي اعضاي هيات علمي

ارزشيابي عملكرد ياددهي اعضاي هيات علمي با استفاده از روش هاي گوناگون

ارزشيابي عملكردي آموزشي اعضاي هيئت علمي از 

ديدگاه مدير گروه و معاون آموزشي 

ارزشيابي رفتار حرفه اي و مهارت ارزشيابي از ديدگاه 

مدير و همتا و فراگير

تحليل نتايج و ارائه گزارش به معاون آموزشي

مطرح نمودن نتايج ارزشيابي هاي ياددهي بدون ذكر نام و مشخصات اعضا هيات علمي در تيم 

مديريت آموزش جهت تصميم گيري در موارد مهم ، تكرار شونده و چالش برانگيز

بازخورد مستقيم به اعضا هيات علمي در مورد عملكرد ياددهي توسط معاون آموزشي بيمارستان 

و مدير گروه آموزشي مربوطه

درج نتايج ارزشيابي ياددهي به عنوان يكي از شاخص هاي ضريب كيفي عملكردي 

در كارانه اعضا هيات
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1شماره بازنگري

بيمارستان افشار يزد


